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André Guimardes, Fundador e CEO da Megautoria - Arquitetura e Engenharia, Lda.

«SOmos uma empresa
capaz de oferecer

um servico completo
e qualificado
aos clientes»

André Nero Guimardes, engenheiro, fundou a Megautoria - Arquitetura e Engenharia,
Lda, em marco de 2013, num pequeno escritdrio da Rua Elias Garcia, em Lisboa.
Mais tarde, no final de 2014, decidiu transferir a sede da empresa para Guimaraes,
assim como adquiria um novo escritério em Carnaxide para localizar a filial de Lisboa,
e posteriormente velo a criar um terceiro escritdrio, na cidade do Porto, lugar onde
decorreu esta entrevista 8 PAISECONOMICO. André Guimaries, CEO da Megautoria
destaca as capacidades desenvolvidas pela empresa «para comportar todos 0s
Tecursos necessdrios na nossa organizacdo para prestar um servico completo, de A a
Z, aos nossos clientes, muitos deles na drea do retalho alimentar, mas cada vez mais
também noutros segmentos da atividade econémico. Ficamos muito satisfeitos quando
contribuimos para o desenvolvimento de projetos em Portugal de empresas que sdo
muitas vezes grandes insignias a nivel mundial», destaca o empresario, adiantando
que a empresa que ficou recentemente classificada entre as 10 Melhores Empresas
para trabalho, vai alargar a sua atencdo a drea da hotelaria, «que felizmente continua a
registar um forte desenvolvimento no nosso pais» salienta André Guimardes.
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m mar¢o de 2013, André Nero

Guimaraes fundou a Megautoria,

com sede na Rua Elias Garcia, em
Lisboa. O empresario tinha tirado a sua
licenciatura na Universidade do Algarve,
e depois de um primeiro trabalho como
estagiario numa obra na regiao mais a
sul do pais, veio trabalhar para a cadeia
retalhista alema Lidl, em Lisboa, Aqui se
manteve por cinco anos, chegando a ocu-
par o cargo de diretor do departamento de
engenharia. «Esse periodo foi muito bené-
fico, nao s6 porque me permitiu ganhar
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experiéncia intrinseca como responsavel
de projeto, como me permitiu estabele-
cer uma rede de conhecimento, que me
foi depois muito atil quando decidi criar
a estabelecer a minha prépria empresa, a
Megautoria», salientou André Guimaraes.

Entretanto, por razoes familiares, An-
dré Guimaraes decidiu regressar ao Norte
(€ originario de Leca da Palmeira), e foi
administrador durante cinco anos de uma
empresa ligada ao setor téxtil, em Guima-
raes. A crise que trouxe a designada Troi-
ka a Portugal arrastou varias dificuldades

para muitas empresas, uma das quais
onde desempenhava o referido cargo de
elevada responsabilidade. O que fazer, é
uma interrogacao que qualquer faz nestas
circunstancias. «Quando muitos olham
para os momentos dificeis com uma difi-
culdade, existem outros que perspetivam
nesse momento uma oportunidade. De-
cidi juntar-me aos que perspetivam uma
oportunidade em momentos dificeis, e
apostei na minha carreira profissional
e decidi abracar a criagao de um projeto
empresarial, a Megautoria, em marco de




2013, aproveitando justamente a vasta
rede de contatos que tinha angariado na
regiao de Lisboa», recorda o empresario.

«Inicialmente, a empresa funcionava
num escritério muito pequeno em Lisboa,
que partilhavamos com outra empresa.
Entretanto, nos primeiros onze meses
fizemos diversas consultorias, mas fatu-
ramos muito pouco, contudo, passado
esse tempo com a assinatura dos primei-
ros contratos para projetos concretos de
obras, decidimos em finais de 2014 trazer
a sede da empresa para Guimaraes — mais
uma vez por razoes de carater familiar —
comegando com um pequeno escritorio
na Cidade-Berco, que depois foi crescen-
do. Nessa altura, destaco também a facili-
dade que era recrutar em Guimaraes pro-
fissionais qualificados, fruto do trabalho
desenvolvido na Escola de Engenharia da
Universidade do Minho, em Guimaraes»,
destaca André Guimaraes.

«A par desse desenvolvimento em Gui-
maraes, e apos nos termos transferido
das instalagoes iniciais em Lisboa, para
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um escritorio no Taguspark — concelho

de Oeiras — a Covid veio a impactar nas
condigoes de trabalho da nossa equipa
que la trabalhava, e embora continuemos
a desenvolver trabalhos para o Taguspa-
rk sempre que nos convidam, decidimos
comprar novas instalagoes em Carnaxide,
e nesse local desenvolver todo 0 nosso po-
tencial, até porque temos alguns dos nos-
sos principais clientes a cerca de 500 me-
tros do nosso escritério, outros estdao no
Lagoas Park, e ainda outros em Sintra. Ou
seja, a nova localizacao afigurava-se como
um excelente local para interagirmos e es-
tar proximos com os clientes, uma regra
sagrada na filosofia de atuagao da Megau-
toria», aponta André Nero Guimaraes.
Nesta viagem ao desenvolvimento e
crescimento organico da empresa, André
Guimaraes destaca que o crescimento em
Guimaraes se apresentava cada vez mais
limitado, «tanto em termos de instalacoes,
como na dificuldade crescente em recru-
tar novos recursos humanos, sobretudo
na area da engenharia, entao tomamos

a decisao de abrir um terceiro escritério,
precisamente aqui, na cidade do Porto,
uma urbe com mais pessoas, que alberga
diversas faculdades de engenharia, por-
tanto, poderiamos encontrar no Porto as
condicoes para crescer na obtencao dos
skills necessarios ao desenvolvimento e
afirmacao da Megautoria», salientou o
Fundador e CEO da empresa.

«Somos capazes de prestar um
servico completo ao cliente»
Falou de skills, quais sao os principais
skills da Megautoria, questionamos An-
dré Guimaraes? O empresério nao se fez
rogado. «A Megautoria é uma empresa
que comporta dentro de portas todas as
condicoes e valéncias técnicas e humanas
para prestar um servico completo a cada
um dos nossos clientes. No presente, te-
mos varios clientes do setor do retalho
alimentar, que muitas vezes nos apresen-
tam um projeto para desenvolvermos e
finalizarmos em pouco tempo, por vezes
dois ou trés meses, por vezes, ainda me-

nos tempo. Ora, a Megautoria dispoe in-
ternamente de um conjunto de recursos
humanos altamente qualificados nos seg-
mentos da arquitetura, da engenharia, no
acompanhamento e gestao de obra ou na
manutencao de edificios, que nos torna
capazes de responder com muita rapidez
e eficacia as necessidades do clientes. No
fundo, somos capazes de corresponder de
A a Z a todos 0s passos necessarios para
desenvolvermos o projeto, ajudarmos na
sua implementacao, incluindo no plano
da sua fiscalizagao. Essa capacidade, ple-
namente demonstrada ao longo destes
mais de dez anos de atividade, sao essen-
cialmente quem tem feito a diferenca»,
sublinha André Guimaraes.

Atualmente, a Megautoria dispoe de 78
colaboradores, dos quais 70 diretamente
ligadas «as componentes operacionais.
Entre 55 a 60% desses profissionais es-
tao a trabalhar de Coimbra para Norte,
enquanto os restantes estao na nossa de-
legacao de Carnaxide e no Algarve, onde
embora nao tenhamos ainda um escrito-
rio fisico, temos ja quatro pessoas naquela
zona do pais, regiao onde esta a registar-
-se uma clara evolucao e onde perspeti-
vamos crescermos acentuadamente nos
proximos tempos. Como referi, ainda nao
temos uma estrutura fisica no Algarve,
mas sera natural que venhamos a ter nos
proximos tempos», admitiu o CEO da Me-
gautoria.

Entre os 10 Melhores para
Trabalhar segundo o Great
Place to Work

A empresa ficou recentemente classifi-
cada dentro do seu setor e que compor-
tam entre 51 a 100 colaboradores, entre as
10 Melhores Empresas para Trabalhar em
Portugal, mais precisamente em oitavo
lugar, segundo a organizacao Great Pla-
ce to Work. «Todos os colaboradores da
empresa sao convidados a se pronuncia-
rem sobre a empresa, de forma anénima,
e depois perante o conjunto de respostas
obtidas, a Great Place to Work, estabelece
uma classificacao. A Megautoria foi clas-
sificada pelo segundo ano consecutivo
como um excelente lugar para trabalhar,

com 98% dos colaboradores a manifesta-
rem essa posicao. Foi com imenso orgu-

lho que recebemos, mais uma vez, essa
distingao, porque na Megautoria traba-
Thamos todos os dias para criar um clima
de transparéncia, didlogo e confianca
entre todos, no fundo, trabalhamos para
criar bem-estar em toda a organizagao»,
salienta André Guimaraes, que aprovei-
ta para acrescentar que «desenvolvemos
um conjunto de atividades em conjunto
como team building, festas diversas como
o Natal ou as Nicolinas, que decorrem em
novembro, em Guimaraes. Se me permite,
destaco também o prémio que damos aos
colaboradores a quem em dado momento
nasce um filho. A empresa oferece o va-
lor de 750,00 euros ao colaborador. £ um
sinal pratico da importancia que damos
ao crescimento da familia Megautoria e
ao seu bem-estar», remata o CEO da em-
presa.

A Megautoria desenvolveu alguns pro-
jetos para clientes na cidade de Amester-
déo, nos Paises Baixos, «e deveremos ter

brevemente umas reuniao para avaliar a
possibilidade de entrarmos em projetos
em Angola». No entanto, em termos de
verdadeira internacionalizagao, André
Guimaraes salienta «que continuamos a
avaliar a possibilidade de entrarmos no
mercado ibérico, ou seja, no territorio
espanhol, com uma operacao estrategica-
mente similar & portuguesa, embora no
inicio com menor dimensao, como é 6b-
vio. E uma avaliagao que estamos a fazer»,
admite André Guimaraes.

Para o futuro, a Megautoria pretende
continuar a crescer, e além de reforcar a
estratégia de diversificagao do portfolio
de clientes, a empresa esta a iniciar uma
aposta na area da hotelaria, ou seja, «con-
sideramos que existem bastantes oportu-
nidades para prestarmos o nosso servico
completo na area da hotelaria. Estamos a
desenvolver uma série de contatos para
nos podermos posicionar com um ator
com relevancia no futuro nessa area, que
continua em forte crescimento no nosso
pais», finaliza André Nero Guimaraes. €
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